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Inleiding 
 
De NOC*NSF heeft op zijn website onder de tab jeugdsport onder Positieve Sportcultuur een 
flinke aanzet gegeven om beleid te maken en initiatieven te stimuleren om tot een positieve 
sportcultuur te komen voor jongeren. Zoals daar wordt vermeld staan Ontwikkeling, plezier 
en sociale veiligheid centraal. Gewerkt wordt met een aantal thema’s. Afhankelijk van de 
uitdagingen die een sportbond heeft kan je aan de slag gaan met een of meer van deze 
thema’s. 
 
De thema’s zijn: 
 

• Aanpassen van huidige spelregels voor meer sportplezier en positief benaderen van 

rangen en standen. 

• Aanpassen van aanbod voor jeugd ten behoeve van sportplezier 

• Bewaken en behouden ondergrens bij sportclubs voor een positieve sportcultuur. 

• Bevorderen van een positieve sfeer op de vereniging vooral gericht op 

sportbestuurders en ouders. 

• Bevorderen van pedagogisch en didactisch handelen van de trainer-coach. 

 
De NMB heeft nauwelijks jeugd, maar toch zijn er elementen in de thema’s die de NMB in 
zijn beleid op kan nemen. 
 
Aanpassen van huidige spelregels voor meer sportplezier en positief benaderen van 
rangen en standen. 
Een vaak gehoorde klacht bij leden van de NMB is dat altijd dezelfde spelers de competities 
winnen. De regel is dat voor alle toernooien, District- en Nederlandse Kampioenschappen 
geldt dat de speler met de laagste score wint. Jarenlang zijn het vaak een kleine groep leden 
die de prijzen winnen.  
De Topsportcoördinator heeft daarom de laatste jaren het deelnemersveld van de NK Combi 
gesplitst in een A en een B categorie, waardoor er meer mensen in het kampioenschap 
kunnen strijden voor de prijzen. Het doel was daarbij om de deelname aan het 
kampioenschap te vergroten. De Bond hoopt met meer van deze initiatieven de deelname 
aan wedstrijden en het sportieve plezier te vergroten. 
 
Het beleid is om door gebruik te maken van kleinere klassen (opsplitsing van de officiële 
categorieën van de WMF), met vergelijkbare sterkte van de daarin opgenomen leden, de 
wedstrijden spannender te maken voor de hele groep.  
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Het beleid is ook om de groepen te bepalen binnen het deelnemersveld op een andere 
manier. Dus niet op de gebruikelijke categorieën m/v en leeftijdscategorie. 
De klasse indeling kan gemaakt worden op grond van historische gegevens. Een ranglijst 
maken van alle spelers in de bond zou de basis kunnen zijn van de klasse indeling. 
 
Een andere mogelijkheid om het eens anders te doen is een toernooi op te zetten met een 
klasse indeling te maken gebaseerd op basislid of sporter. 
Ook kan het toernooi georganiseerd worden binnen leeftijdsklassen van steeds 10 jaren: 
Bijvoorbeeld 0-45, 45-55, 56-65, 66-75, 76 en ouder. 
Wat veel te weinig wordt gebruikt is toernooien waarbij de handicap van een speler wordt 
gebruikt. Het is zeer goed denkbaar dat de sterkste een prijs krijgt, maar ook de beste op 
grond van haar/zijn handicap. 
 
Alle ideeën die leiden naar meer sportplezier en deelname aan de wedstrijden zijn welkom. 
 
Aangezien de topsportcoördinator en wedstrijdleiders gebonden zijn aan het NL 
wedstrijdreglement, zal dit reglement moeten worden aangepast zodat er meer initiatieven 
mogelijk zijn. Op die manier kunnen verenigingen ook zelf experimenteren met de vorm van 
hun toernooien en interne competities. 
 
Een succesvolle toernooivorm is 2 tegen 2 (beste score). Vanwege dit succes zouden we ook 
een NK 2 tegen 2 kunnen organiseren gebaseerd op de deelname aan de 2 tegen 2 
toernooien. Ook hier ouden we klassen kunnen gebruiken. 
 
Aanpassen van aanbod voor jeugd ten behoeve van sportplezier 
 
We hebben bar weinig jeugd bij onze verenigingen. Dus het lijkt erop dat we aan dit thema 
weinig kunnen doen. Maar misschien zou het helpen als we juist extra aandacht voor de 
jeugd zouden hebben door het promoten van schoolcompetities, en het aanpassen van 
spelregels. Met meer jeugd op onze banen komt ook weer een nieuw elan op de banen.  
 
Veel sportbonden gebruiken dit thema om vooral het plezier in de sport te promoten, en 
niet de einduitslag. 
 
Waarom zouden we de allerjongsten niet laten spelen met aangepaste recreantenregels 
(voor de moeilijke hindernissen)? Waarom maximaal 7 slagen voor een moeilijke hindernis, 
en niet maar 3?  
Een voorbeeld kan zijn dat je de banen telt dat je een 1,2 of 3 hebt geslagen.  
 
Ook hier zou het gebruik van handicap kunnen helpen. 
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Bewaken en behouden ondergrens bij sportclubs voor een positieve sportcultuur. 
 
Het is van belang dat eenieder zich fijn en veilig voelt wanneer je aan het sporten bent. Dit 
geldt in het bijzonder ook voor de jeugd. Niet alleen voor leden, maar ook voor de 
bezoekende recreanten. 
 
Er zijn 4 basiseisen ten aanzien van de integriteit binnen de sport. Deze basiseisen helpen de 
integriteit te bewaken binnen de sport. 

1. Gebruik Regeling Gratis VOG 

2. Gedragscodes Sport 

3. Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

4. Cursus of e-learning voor trainer coaches 

 
Ad 1. Zie hiervoor het beleid VOG. 
Ad 2. De Gedragscodes gepubliceerd door de NOC*NSF zijn integraal overgenomen door de 
NMB, en geplaatst op de website van de NMB. De gedragscode van functionarissen is ook 
nog apart gemaild aan de verenigingen.  
Ad 3. De NMB heeft een VCP. Het plan is in 2024 weer een gesprek aan te gaan met de VCP, 
en ook de leden weer te informeren over de VCP. 
Ad 4. De NMB heeft geen gediplomeerde trainer/coaches en nog geen beleid daarop 
ontwikkeld. Dit komt omdat de verenigingen geen trainer/coaches hebben. Nieuwe leden 
worden in de vaak kleine verenigingen op weg geholpen door andere leden van de club, en 
zijn vaak al boven de 50 jaar. Op Bondsniveau zijn er 2 tot 3 coaches, en leden die bij 
internationale toernooien als tijdelijke coaches inzetten. De NMB zal in 2024 onderzoeken 
en met betrokkenen praten welke erkende cursussen van nut kunnen zijn. 
 
In 2024 zal de NMB met de handreiking voor sportbonden inzake integriteit van de NOC*NSF 
aan de slag gaan. 

- High five maatregelen 

- Basiseisen: Verdere uitrol VOG 

- Format voor rapportage goed sportbestuur en andere beleidszaken. 

 
Bevorderen van een positieve sfeer op de vereniging vooral gericht op sportbestuurders en 
leden 
Het is een vanzelfsprekend dat een goede sfeer in een vereniging bijzonder waardevol is om 
plezier in de sport te hebben, leden te behouden en nieuwe leden te krijgen. Bestuursleden 
kunnen hier een belangrijke rol in spelen, door het goede voorbeeld te geven. Als er 
verschillen van mening zijn, met respect blijven praten over een ander. Maar ook zorgen dat 
dit principe wordt geborgd en bewaakt in de vereniging mocht er iets mis gaan, en niet 
zorgen dat dit maar op zijn beloop wordt gelaten. 
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Bevorderen van pedagogisch en didactisch handelen van de trainer-coach. 
Dit onderwerp is niet breed toepasbaar binnen de verenigingen van de NMB omdat er geen 
echte trainer/coaches zijn bij minigolf. Alleen op bondsniveau zijn er coaches. Er is (tijdelijk?) 
geen jeugdcoach, omdat we geen jeugdselectie meer hebben. 
De coaching gebeurt daar vooral voor sportende volwassenen en ouderen. Het beleid is dat 
de coaches optioneel kunnen kiezen om relevante opleidingen te kiezen. De NMB moet nog 
beleid maken hoe om te gaan met de mogelijke kosten van die opleidingen. 
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