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Artikel 1 – Lidmaatschap en reglement 
1. De bond is lid van NOC*NSF. Het bondsbestuur vertegenwoordigt de bond bij NOC*NSF. 
2. De bond is lid van de European Minigolf Sport Federation en van de World Minigolf Sport 

Federation. 
3. Dit Algemeen Reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de bondsvergadering. 
4. De bond is opgericht op tien februari negentienhonderd negenenzeventig als federatieve 

overkoepeling van de Nederlandse Midgetgolf Bond (NMGB), de organisatie van 
midgetgolfclubs die spelen op lange (tapijt of vilt) banen, en de Nederlandse Midget Golf Bond 
(NeMiBo), de organisatie van midgetgolfclubs, die spelen op zogenaamde korte (of eterniet) 
banen. 

5. Het lidmaatschap van verdienste kan worden verleend aan natuurlijke personen, die voldoen 
aan de volgende criteria: 
a. een buitengewone bijdrage hebben geleverd als bondsvrijwilliger aan de organisatie van 
wedstrijden of activiteiten of de ontwikkeling van een product, dienst of activiteit; 
b. langdurig lid zijn van de bond (indicatief vijf tot tien jaar); 
c. van onbesproken gedrag zijn. 

6. Technisch kader, zoals leiding/staf, trainer en coach, die in dienst is bij een club of de bond en 
salaris ontvangt, komt niet in aanmerking voor een lidmaatschap van verdienste. 

7. Voor de verlening van een lidmaatschap van verdienste is een meerderheid vereist van ten 
minste twee/derde van de uitgebrachte, geldige stemmen in de bondsvergadering. 

8. Aan het lidmaatschap van verdienste is een draaginsigne verbonden. 
9. Het lidmaatschap van verdienste kan worden ontnomen in geval van een (tuchtrechtelijke of 

strafrechtelijke) veroordeling rond integriteitsissues en/of grensoverschrijdend gedrag. 
10. Ontneming van het lidmaatschap van verdienste kan uitsluitend geschieden door de 

bondsvergadering; voor het besluit hiertoe is een meerderheid vereist van ten minste 
twee/derde van de uitgebrachte, geldige stemmen. Van een dergelijk besluit is geen beroep 
mogelijk. Het bondsbestuur geeft de betrokkene schriftelijk kennis van het besluit en van de 
daaraan ten grondslag liggende motieven. 

11. Het erelidmaatschap kan worden verleend aan natuurlijke personen, die voldoen aan de 
volgende criteria: 
a. een buitengewone, belangeloze bijdrage als vrijwilliger van de bond die heeft geleid tot 
vernieuwing of wijziging van beleid; 
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b. langdurig lid zijn van de bond (indicatief minimaal tien jaar) en/of; 
c. een bijzondere prestatie hebben geleverd in een wedstrijdverband; 
d. en van onbesproken gedrag zijn. 

12. Technisch kader, zoals leiding/staf, trainer en coach, die in dienst is bij een  
club of de bond en salaris ontvangt, komt niet in aanmerking voor een erelidmaatschap. 

13. Voor de verlening van een erelidmaatschap is een meerderheid vereist van ten minste drie 
vierde van de uitgebrachte, geldige stemmen in de bondsvergadering. 

14. Aan het erelidmaatschap is een draaginsigne verbonden. 
15. Het erelidmaatschap kan worden ontnomen in geval van een (tuchtrechtelijke of 

strafrechtelijke) veroordeling rond integriteitsissues en/of grensoverschrijdend gedrag. 
16. Ontneming van het erelidmaatschap kan uitsluitend geschieden door de bondsvergadering; 

voor het besluit hiertoe is een meerderheid vereist van ten minste drie/vierde van de 
uitgebrachte, geldige stemmen. Van een dergelijk besluit is geen beroep mogelijk. Het 
bondsbestuur geeft de betrokkene schriftelijk kennis van het besluit en van de daaraan ten 
grondslag liggende motieven. 

Artikel 2 - Toelating tot en beëindiging van het lidmaatschap 
1. Verenigingen melden zich als lid aan door het indienen van een schriftelijk verzoek bij het 

secretariaat van de bond. Bij het verzoek tot toelating wordt tevens opgave gedaan van de 
namen en adressen van hun bestuursleden en worden de statuten van de vereniging 
overgelegd. Tevens dient opgave te worden gedaan van de doelstelling van de vereniging. Het 
verzoek moet zijn ondertekend door degenen die statutair bevoegd zijn de vereniging te 
vertegenwoordigen. 

2. Verenigingsleden worden door hun vereniging schriftelijk bij het bondsbureau als lid aangemeld. 
3. Donateurs melden zich schriftelijk bij het bondsbureau als donateur aan. 
4. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt door middel van een door het 

bondsbestuur voorgeschreven aanmeldingsformulier en/of door middel van een 
elektronische opgave. 

5. Het bondsbestuur beslist binnen een maand of bij de aanmelding de juiste en/of voldoende 
informatie is ontvangen. Is dit het geval dan beslist het bondsbestuur binnen een maand na de 
datum van aanmelding over het toelaten tot het lidmaatschap of anders binnen een maand 
nadat de verlangde informatie is verkregen. 

6. Het lidmaatschap van de bond wordt beëindigd met inachtneming van het bepaalde in artikel 
10 van de Statuten. 

7. Verenigingen zeggen hun lidmaatschap van de bond schriftelijk op bij het bondsbureau. 
8. Een verenigingslid zegt zijn lidmaatschap van de bond op door een schriftelijke mededeling aan 

het bestuur van zijn vereniging, die hiervan schriftelijk mededeling doet aan het bondsbureau.  
9. Een schriftelijke mededeling kan ook langs elektronische weg worden gezonden. 

Artikel 3 – Ledenregistratie 
1. Er is een ledenregister waarin worden opgenomen: 

a. de verenigingen met hun namen, adressen, e-mailadressen, telefoonnummers en functies 
van hun bestuursleden; 

b. de verenigingsleden met hun namen, adressen, (eventuele) e-mailadressen, 
geboortedatum, geslacht, nationaliteit 

c. Donateurs met hun namen, adressen, (eventuele) e-mailadressen, geboortedatum, 
geslacht, nationaliteit; 

d. de namen, adressen, (eventuele) e-mailadressen en telefoonnummers van de ereleden. 
2. Leden geven wijzigingen in de in lid 1 bedoelde gegevens rechtstreeks schriftelijk of 

elektronisch, op een door het bondsbestuur bepaalde wijze (via de vereniging) aan 
het bondsbureau op. 

3. De verenigingen moeten de in dit artikel bedoelde opgaven jaarlijks uiterlijk voor 1 februari 
bij het bondsbureau inleveren. Verenigingen doen van tussentijdse mutaties in hun bestuur 
en/of in hun ledenbestand zo spoedig mogelijk schriftelijk mededeling aan het bondsbureau. 

Artikel 4 - Algemene verplichtingen van de verenigingen 
1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 van de Statuten verplicht een vereniging 

zich voorts: 
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a. desgevraagd op eerste verzoek volledige en juiste inlichtingen en opgaven te verstrekken 
aan het bondsbestuur, de tuchtcommissie en de commissie van beroep, dan wel aan een 
door het orgaan aangewezen commissie of persoon; 

b. een administratie van verenigingsleden bij te houden waarin de gegevens zijn vermeld 
die door de bond worden verlangd; 

c. door de bond geroyeerde verenigingsleden met onmiddellijke ingang het lidmaatschap van 
de vereniging op te zeggen, alsook om door de bond geroyeerde verenigingsleden niet als 
verenigingslid toe te laten; 

d. er op toe te zien dat een gestraft lid zijn straf ondergaat; 
e. wijzigingen in haar statuten en reglementen binnen twee weken ter kennis te brengen van 

het bondsbestuur; 
f. om onder opgave van redenen schriftelijk binnen veertien dagen mededeling te doen aan 

het bondsbureau van een door de vereniging geroyeerd lid; 
g. om een lid dat geselecteerd is voor een nationaal team in de gelegenheid te stellen voor 

dit team uit te komen en om aan trainingen daarvoor deel te nemen; 
h. om zonder toestemming van het bondsbestuur niet toe te treden tot een niet door de 

bond erkende organisatie die een in de bond beoefende vormen van minigolf doet 
beoefenen. 

2. Het bondsbestuur kan met betrekking tot het in dit artikel bepaalde dispensatie verlenen en 
aan die dispensatie voorwaarden verbinden. 

Artikel 5 - Algemene verplichtingen van verenigingsleden 
1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 van de Statuten verplichten verenigingsleden 

zich voorts: 
a. desgevraagd op eerste verzoek volledige en juiste inlichtingen en opgaven te verstrekken 

aan het bondsbestuur, de tuchtcommissie en de commissie van beroep, dan wel aan een 
door het orgaan aangewezen commissie of persoon; 

b. om zich ter gelegenheid van een wedstrijd of training, hetzij vóór, hetzij gedurende, hetzij 
na de wedstrijd of training behoorlijk te gedragen en zo nodig mee te helpen bij het 
handhaven van de orde; 

c. om slechts met voorafgaande toestemming van het bondsbestuur uit te komen, dan wel 
mee te werken aan een wedstrijd die niet onder auspiciën van de bond of een door hem 
erkende organisatie is georganiseerd, of waarvoor de vereiste toestemming niet door het 
bondsbestuur is verleend. 

2. Leden zijn verplicht de gezondheid van aan wedstrijden en trainingen deelnemende leden niet 
te schaden, alsook te bevorderen dat aan wedstrijden en trainingen deelnemende leden zoveel 
mogelijk onder gelijkwaardige omstandigheden zich met elkaar kunnen meten, waarbij noch 
voorafgaand noch tijdens een wedstrijd of training de door een deelnemend lid te verrichten 
prestatie opzettelijk of onbewust wordt beïnvloed door het gebruik of het toedienen van 
ongeoorloofde middelen, zoals bedoeld in het Dopingreglement. Leden zijn voorts verplicht 
volledige en tijdige medewerking te verlenen aan dopingcontroles. 



ALGEMEEN REGLEMENT NMB 25 maart 2024  

 4 

Algemeen Reglement NMB 21-2-2015 - 3 - 

3. Het bondsbestuur kan - met uitzondering van het bepaalde in lid 2 - met betrekking tot het in 
dit artikel bepaalde dispensatie verlenen en aan die dispensatie voorwaarden verbinden. 

Artikel 6 – Regio’s en afdelingen 
1. De bond kent ten hoogste vier districten (in de statuten regio’s genoemd) die belast zijn met 

het wedstrijdwezen in dat district . De regionaal (districts) wedstrijdleider organiseert de 
bondscompetitie in zijn district 

2. De bond kent twee afdelingen: afdeling 1: lange banen (Bogni, Zweeds filt en MOS) en afdeling 
2: korte banen 
De verenigingen in het district bepalen samen, democratisch, de opzet van de 
districtscompetitie, welke door de regionale wedstrijdleider wordt georganiseerd. 
Besluitvorming hierover gebeurt in een districtsvergadering waarbij vertegenwoordigers van 
alle verenigingen uit het district één stem kunnen uitbrengen. De opzet van de 
districtscompetitie mag niet strijdig zijn met het geldende Wedstrijdreglement van de NMB. 

Artikel 7 – Administratief verzuim 
1. Als administratief verzuim wordt aangemerkt het niet tijdig of niet volledig voldoen aan 

administratieve voorschriften of verplichtingen tegenover de bond, waardoor door het 
secretariaat of functionarissen van de bond extra werkzaamheden moeten worden 
verricht. 

2. Het bondsbestuur maakt via de officiële mededelingen jaarlijks bekend voor welke 
administratieve verzuimen welke administratiekosten in rekening worden 
gebracht. 
 

3. Administratiekosten dienen binnen veertien dagen na de datum van verzending van een 
opgave van die kosten op de opgegeven rekening van de bond te zijn bijgeschreven. Indien 
het verschuldigde bedrag niet op die datum is bijgeschreven, is het lid reeds hierdoor in 
verzuim en geldt het bepaalde in artikel 5 lid 4 en 6 van de Statuten. Indien het lid niet tijdig 
de verschuldigde administratiekosten heeft voldaan, geldt het verzuim tevens als een 
overtreding van dit reglement in welk geval de overtreding tuchtrechtelijk kan worden 
bestraft. 

Artikel 8 - Taken leden bondsbestuur  

bondsvoorzitter is belast met de algemene leiding. De bondsvoorzitter is bevoegd in de bond te 
houden vergaderingen bij te wonen en van advies te dienen. Bij afwezigheid van de bondsvoorzitter 
neemt een ander lid van het bondsbestuur deze functie waar. Deze treedt, zolang de waarneming 
duurt, in alle rechten en verplichtingen van de bondsvoorzitter. 
1. De bondsvoorzitter leidt de vergaderingen van het bondsbestuur en van de bondsvergadering. 
2. De secretaris van het bondsbestuur is verantwoordelijk voor het voeren van de correspondentie 

en voor de algemene administratieve organisatie en het functioneren van het bondsbureau. 
3. De penningmeester van het bondsbestuur is verantwoordelijk voor een goed beheer van 

de financiën van de bond, voor het aanvragen van subsidies en voor de algehele 
financiële administratie van de bond. 

Artikel 9 - Kostenvergoedingen 

1. Het bondsbestuur is bevoegd om bestuursleden, commissieleden en/of overige vrijwilligers een 
vrijwilligersvergoeding toe te kennen tot ten hoogste het maximale belastingvrije bedrag zoals 
door de belastingdienst is bepaald.  

2. Het bondsbestuur is bevoegd om aan leden of de leden van een team die in wedstrijden 
uitkomen of aan trainingen deelnemen de noodzakelijk gemaakte kosten van vervoer en verblijf 



ALGEMEEN REGLEMENT NMB 25 maart 2024  

 5 

te vergoeden, zulks volgens jaarlijks door het bondsbestuur vast te stellen normen en 
voorwaarden. 

Artikel 10 - Geheimhoudingsplicht, integriteit en beëindiging lidmaatschap bondsbestuur en 
commissies 
1. De leden van het bondsbestuur en commissies zullen alle informatie en documentatie die zij in 

het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die redelijkerwijs als vertrouwelijk zijn te 
beschouwen, als strikt vertrouwelijk behandelen, ook na hun aftreden 

2. Voor functies die een bijzondere vertrouwelijkheid kennen en/of waarvoor integriteit en 
omgangsvormen een belangrijk onderdeel van de functie zijn, zal de bond een Verklaring 
Omtrent Gedrag als eis stellen. Het bondsbestuur kan voorts een gedragscode vaststellen. 

3. Bij beëindiging van het lidmaatschap van het bondsbestuur of een commissie is de betreffende 
persoon verplicht alle in zijn bezit zijnde stukken, bescheiden en andere informatiedragers met 
betrekking tot zijn functie onverwijld over te dragen aan het bondsbestuur of indien het digitale 
bestanden betreft te verwijderen van of uit zijn/haar computer(s), gegevensdrager(s) en/of 
emailaccount(s). 

Artikel 11 - Onverenigbaarheden, belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang 

1. Binnen het bondsbestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan.  
2. Het bondsbestuur dient zich integer en transparant op te stellen en te waken voor 

verstrengelingen van belangen. Het bondsbestuur bevordert in dat verband een open cultuur 
van beraadslaging, besluitvorming en verantwoording.  

3. Van tegenstrijdig belang is sprake wanneer een betrokkene te maken heeft met een zodanig 
onverenigbaar belang dat in redelijkheid kan worden betwijfeld of hij zich bij zijn handelen 
uitsluitend heeft of zal laten leiden door het belang van de vereniging. Bij de beantwoording van 
de vraag of hier sprake van is, moet met alle relevante omstandigheden van het concrete geval 
rekening worden gehouden. 

4. Onder belangenverstrengeling wordt verstaan: een vermenging van het belang van de bond met 
het (persoonlijk) belang van de betreffende persoon of dat van personen waarmee zij een 
familie- of vergelijkbare relatie waardoor een zuiver en objectief besluiten of handelen in het 
belang van de bond niet langer is gewaarborgd. 

5. Als het bondsbestuur van oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang en/of 
verstrengeling van belangen die van materiële betekenis zijn voor de bond, is het betreffende 
bondsbestuurslid gehouden af te treden. 

6. Indien het bondsbestuur concludeert dat een bestuurslid een met de bond incidenteel 
tegenstrijdig belang heeft of sprake is van een voor de bond ongewenste (schijn van) 
verstrengeling van belangen anderszins, geldt in aanvulling op het bepaalde in artikel 13 lid 5 van 
de statuten het navolgende: 
a. alle eventuele rechtshandelingen waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang of 

ongewenste (schijn van) verstrengeling van belangen, worden tegen op de markt 
gebruikelijke condities overeengekomen; 

b. in het bestuursverslag (jaarverslag) wordt over deze rechtshandelingen verantwoording 
afgelegd. 

Artikel 12 - Persoonsgegevens 

1. Het bondsbestuur houdt een leden-, vrijwilligers- en donateursadministratie bij, waarin de 
namen, contactgegevens en overige gegevens van alle leden, vrijwilligers en donateurs zijn 
opgenomen. 

2. De bond is verwerkingsverantwoordelijke voor de in lid 1 bedoelde persoonsgegevens en 
verwerkt de gegevens met inachtneming van de toepasselijke privacywetgeving en het 
informatiebeveiligings- en privacy beleid van de vereniging. 

3. De bond kan de persoonsgegevens met inachtneming van de toepasselijke privacywetgeving 
binnen verenigingsverband verstrekken in verband met bondsactiviteiten. 
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4. Verstrekking van persoonsgegevens aan derden kan uitsluitend: 
a. na verkregen toestemming, of  
b. indien de wet dit eist, of 
c. ter uitvoering van een overeenkomst waarbij het lid, de vrijwilliger of de donateur partij is, 

of 
d. wanneer de bond hiervoor een gerechtvaardigd belang heeft. 

5. Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk gelet op het doel van de 
verwerking van persoonsgegevens of een bestaande wettelijke verplichting. 

6. Actuele informatie over de verwerking van persoonsgegevens wordt door de bond d.m.v. een 
privacyverklaring gepubliceerd op de website van de bond. 

Artikel 13 - Verkiezingen en benoemingen 
1. Alle verkiezingen door de bondsvergadering voor een functie in de bond geschieden door 

kandidaatstelling en zo nodig stemming en herstemming op de wijze zoals in artikel 23 van 
de Statuten is bepaald.  

2. Indien de benoeming in functie geschiedt, vindt de kandidaatstelling ook in die functie plaats. 
3. Indien meer dan één vacature dient te worden vervuld, geschiedt de kandidaatstelling voor 

iedere vacature afzonderlijk. 

4. Alle kandidaten voor een functie in de bond moeten meerderjarig lid zijn. 
5. Iedere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en moet vergezeld gaan van een 

schriftelijke verklaring van de kandidaat, dat hij een eventuele benoeming zal 
aanvaarden. 

6. Het bondsbestuur regelt de verkiezingen en benoemingen in de bond. Het bondsbestuur 
benoemt de leden van de commissie(s) die zij zelf heeft ingesteld. De stemming (en eventuele 
herstemming) geschiedt op de wijze zoals in artikel 23 van de Statuten is bepaald. 

7. Indien tussentijds een vacature ontstaat, voorziet de eerstvolgende vergadering van het 
orgaan dat bevoegd is tot de benoeming daarin zo mogelijk. 

Artikel 14 - Contributie 
1. De bondsvergadering stelt jaarlijks de bondscontributie vast. 
2. De penningmeester int de bondscontributie. 
3. Ereleden zijn geen bondscontributie verschuldigd. 

Artikel 15 - Handhaving orde en veiligheid 
1. Eenieder, die wedstrijden of trainingen, organiseert is - behoudens overmacht - verplicht tot 

het handhaven van de orde in en/of buiten de locatie waar de wedstrijd of de training wordt 
gehouden. De organisator is hiervoor verantwoordelijk zowel vóór, tijdens als na de wedstrijd 
of de training, evenals voor de individuele veiligheid van deelnemers en officials. 

2. Elk verenigingslid is verplicht tot het handhaven van de orde in en/of buiten de locatie waar 
de wedstrijd en/of de training wordt gehouden. 

3. Het bondsbestuur kan voorschriften geven tot het handhaven van de orde bij wedstrijden 
en/of trainingen, alsmede personen aanwijzen die belast zijn met de controle op het naleven 
van die voorschriften. 

4. Indien naar het oordeel van het bondsbestuur de orde niet voldoende is gewaarborgd, kan 
het deelnemen aan wedstrijden of het houden van een wedstrijd of training in of op een 
geplande locatie worden verboden. In dat geval is de organisator, die de wedstrijd of de 
training organiseert, verplicht uiterlijk vijf dagen vóór iedere wedstrijd of vóór de 
betreffende training een andere locatie ter kennis van de betrokkenen te brengen, waarbij 
de orde wel voldoende te waarborgen is. 

Artikel 16 - Media en wedstrijden 
1. Het bepaalde in dit artikel is van toepassing op het verspreiden van beelden of het uitzenden 

van reportages via televisie, films, radio, digitale media, internetverbindingen of anderszins. 



ALGEMEEN REGLEMENT NMB 25 maart 2024  

 7 

2. Het bondsbestuur gaat met zendgemachtigden/providers overeenkomsten aan voor het 
uitzenden of het registreren van wedstrijden en trainingen, welke onder auspiciën van de 
bond georganiseerd worden. 

3. Als uitvloeisel van het bepaalde in lid 2 van dit artikel is geen lid bevoegd zonder 
voorafgaande toestemming van het bondsbestuur onderhandelingen te voeren en/of 
overeenkomsten met zendgemachtigden aan te gaan die betrekking hebben op activiteiten als 
omschreven in lid 1 van dit artikel. Het niet nakomen van het hiervoor vermelde heeft het 
intrekken van de eerder verleende toestemming tot gevolg. 

Artikel 17 - Officiële Mededelingen 
1. Alle mededelingen, waarvan de statuten of reglementen publicatie voorschrijven of waarvan 

dit door het bondsbestuur gewenst wordt geacht, alsmede alle uitvoeringsbesluiten worden 
opgenomen in de ‘officiële mededelingen’ van de bond. 

2. De officiële mededelingen worden ter kennis van de leden gebracht op de wijze als bepaald in 
artikel 27 lid 1 van de Statuten. 

 

Artikel 18 - Aansprakelijkheid 
1. De bond is – behoudens opzet of grove schuld – niet aansprakelijk voor schade die leden 

lijden als gevolg van hun deelname aan wedstrijden of trainingen, dan wel door toedoen of 
nalaten van door de bond aangestelde personen of voorgeschreven materialen, methoden of 
attributen.  

2. Leden die schade toebrengen aan de eigendommen van de bond dienen die schade op eerste 
verzoek volledig te vergoeden. 

3. Leden die schade toebrengen aan anderen dan de bond, zijn voor die schade aansprakelijk en 
vrijwaren de bond voor alle aanspraken die die anderen jegens de bond zouden kunnen doen 
gelden. 

4. De bond sluit een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering af ter dekking van het risico van de 
aansprakelijkheid van de bond en van de leden tijdens de uitvoering van bondsactiviteiten 
tegenover derden. 
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Artikel 19 – Wijziging Algemeen Reglement 
Wijziging van dit reglement kan slechts plaatshebben door een besluit van de bondsvergadering 
met inachtneming van het gestelde in artikel 24 van de Statuten.  
 
Artikel 20 - Slotbepaling 
Dit reglement treedt in werking op 25 maart 2024. 
 
 
 
 
 


