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Inleiding 
 
De NOC*NSF heeft programma’s die ten doel hebben de sociale veiligheid binnen de sport te 
vergroten.  
De NMB heeft in zijn statuten duidelijk opgenomen dat grensoverschrijdend gedrag niet wordt 
geaccepteerd, en aan het tuchtrecht van de ISR onderworpen is. Onderstaand beleid is voornamelijk 
gebaseerd op de informatie van de e-learning van de NOC*NSF. Het verdient aanbeveling deze e-
learning te doen samen met het bestuurders van de NMB en zijn coaches, maar ook met de 
bestuurders van verenigingen en vrijwilligers onderling. Het doel is om veilig sporten uit te dragen 
binnen de bond en de verenigingen. 
 

 

Wat is grensoverschrijdend gedrag? 
 
De definitie van de NOC*NSF wordt hierbij overgenomen: 
 
Grensoverschrijdend gedrag in de sport is elke vorm van gedrag of toenadering, in verbale, 
non-verbale, digitale of fysieke zin, die: 
 

• Door de persoon die het ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt ervaren; 

• Als doel heeft de waardigheid van de persoon aan te tasten; 

• Plaatsvindt onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met het 

beoefenen van de sport en waarin spelregels of reglementen niet voorzien. 

 

Soorten grensoverschrijdend gedrag 
 
Globaal gezien onderscheiden we een aantal soorten grensoverschrijdend gedrag: 
 

• Agressie en geweld 

• Discriminatie 

• Intimidatie en/of machtsmisbruik 

• Pesten en uitsluiting 

• Seksuele intimidatie 

 
In dit beleid staat seksuele intimidatie centraal, maar de meldplicht en de afhandeling van alle 
soorten grensoverschrijdend gedrag binnen de verenigingen en de bond volgen eenzelfde procedure. 
 

Definitie 
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Seksuele intimidatie is enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een 
seksuele connotatie (duiding), dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt 
aangetast, in het bijzonder wanneer bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende situatie wordt gecreëerd. 
 
Vast staat dat alle vormen van seksuele intimidatie binnen de NMB en haar verenigingen, of men het 
nu ernstig vindt of niet, ongewenst zijn. 
 

Strafbare vormen van seksuele intimidatie 
 
Onder de definitie van seksuele intimidatie in de sport vallen in ieder geval de in de strafwet 
genoemde zedenmisdrijven. De meest bekende voorbeelden van een zedenmisdrijf zijn: 
 

• Ontucht/aanranding 

• Schennis van de eerbaarheid 

• Verkrachting 

• Seksueel misbruik 

• Kinderporno 

• Grooming 

Bij aanranding en verkrachting of een ander zedenmisdrijf voer je als lid of bestuurder nooit zelf 
gesprekken, maar verwijs je iemand direct door naar de politie en het Centrum Seksueel Geweld. Het 
CSVN heeft goede contacten met de (zeden)politie en kan je als bestuurder hierover informeren. 

Signalerende taak 
 
In de sport, en dus ook bij de NMB, vinden we dat niet alleen de strafbare vormen van seksuele 
intimidatie voorkomen moeten worden, maar ook seksueel getinte gedragingen, die, ondanks dat ze 
niet strafbaar zijn, de sociaal-emotionele veiligheid ernstig aantasten dan wel in gevaar brengen. 
 
Het is van belang dat seksuele intimidatie, maar ook andere vormen van grensoverschrijdend gedrag, 
wordt voorkomen. Het moet iedereen duidelijk zijn dat seksuele intimidatie uit den boze is. Dit beleid 
moet besproken worden binnen de NMB en de verenigingen in alle openheid en er moeten concrete 
maatregelen worden genomen die seksuele intimidatie kunnen voorkomen. (Bijvoorbeeld het vier 
ogen principe, checken van een begeleider door middel van een VOG en dergelijke) Zorg dat er een 
veilige omgeving is voor de sporters en vrijwilligers. 
 
Als bestuurder van de NMB of van een vereniging, maar ook als lid van deze verenigingen heb je een 
belangrijke signalerende taak, mocht iets mis gaan, vaak heb je ook een meldplicht. Dat is niet altijd 
eenvoudig. Maak het waargenomen gedrag bespreekbaar en neem het serieus. Als je in sommige 
gevallen twijfelt en advies nodig hebt, neem contact op met de Vertrouwenscontactpersoon. De 
contactgegevens van de vertrouwenscontactpersoon staan op de website van de NMB. Ook kan je 
het bespreken met het meldpunt van de NMB, welke ook op de website staat vermeld. Verder is er 
de gelegenheid om contact op te nemen met het Centrum Veilige Sport. Deze contactgegevens vindt 
u ook op de website van de NMB. 
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Stappenplan High 5!  
 
Op de website van het Centrum Veilige Sport Nederland vind je het stappenplan voor 
grensoverschrijdend gedrag: High5! Stappenplan: Op naar een veilige Sportcultuur. De NMB 
stimuleert dat verenigingen deze tool gebruiken. Deze tool helpt om op een laagdrempelige en 
eenvoudige manier inzicht te krijgen in hoe de cultuur op de vereniging is en hoe je er beleidsmatig 
voor staat. Je vindt er per stap praktische tips en hulpmiddelen over wat een vereniging kan doen om 
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. 
 

Gedragsregels voor Begeleiders 
 
Bij veel sportverenigingen in Nederland zijn er mensen (coaches, trainers, elftalleiders etc.) die 
sporters begeleiden in de sport. Bij de NMB binnen de verenigingen gebeurt dit nog niet door 
coaches of trainers, maar door andere leden zonder specifieke opleiding. Alleen op internationaal 
niveau hebben we coaches. Beginnende sporters zijn binnen de minigolfsport vaak volwassenen of 
ouderen, zelden onder de 21. Deze beginnende sporters (recreatieve sporters) worden vaak door 
familie of medeleden wegwijs gemaakt in de minigolfsport. Het zijn geen begeleiders in de zin van dit 
hoofdstuk.  
Voor begeleiders in brede zin zijn door de NOC*NSF gedragsregels opgesteld, en gepubliceerd. Deze 
regels zijn specifiek bedoeld voor begeleiders, maar zijn vaak heel goed vertaalbaar naar andere 
verhoudingen tussen mensen in de sport (bestuurders, officials, publiek, tussen leden onderling etc.). 
Het is dus wel van groot belang dat iedereen die betrokken is bij de sportvereniging op de hoogte is 
van de gedragsregels. Deze regels moeten zeker onderschreven worden door begeleiders en andere 
vrijwilligers. 
 

1.  De begeleider moet zorgen voor een omgeving en sfeer waarbinnen de sporter zich veilig kan 

voelen. 

2.  De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn 

waardigheid aantast. 

3.  De begeleider dringt niet verder in het privéleven van de sporter door dan nodig is in het 

kader van de sportbeoefening. 

4.  De begeleider meldt een affectieve relatie met een sporter direct bij het bestuur. De melding 

wordt met de groots mogelijke zorgvuldigheid behandeld. De begeleider komt de afspraken 

die met het bestuur zijn gemaakt, ten aanzien van de relatie, na. 

5.  Bij een affectieve relatie is het de taak van de begeleider om ervoor zorg te dragen dat de 

normen van professionaliteit en onpartijdigheid blijven gehandhaafd. 

6.  De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimiteit 

tegenover de sporter. 

7.  Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen begeleider en de jeugdige sporter tot 

zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 

8.  De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of 

begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal 

ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 

geslachtsdelen, billen en borsten. 
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9.  De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via wel 

communicatiemiddel ook. 

10.  De begeleider zal tijdens de training(sstages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met 

respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de 

kleedkamer of de hotelkamer. 

11.  De begeleider heeft de plicht – voor zover in zijn vermogen ligt – de sporter te beschermen 

tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of 

geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigd, is de begeleider verplicht 

met deze personen of instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen 

uitoefenen. 

12.  De begeleider zal de sporter geen (im)materiele vergoedingen geven met de kennelijke 

bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiële beloning 

of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel 

afgesproken honorering staan. 

13.  De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij 

de sporter is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming 

is met deze gedragsregels zal hij daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen. 

14.  In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 

 

Gedragsregels van sporters onderling 
 

• De sporter draagt bij aan een omgeving en een sfeer waarbinnen andere sporters zich veilig 

voelen.  

• De sporter bejegent andere sporters met respect en op een wijze, zodat niemand in zijn 

waardigheid wordt aangetast. 

• De sporter onthoudt zich van elke vorm ban (machts)misbruik of seksuele intimidatie 

tegenover andere sporters. 

• De sporter mag een andere sporter niet tegen de wil op een zodanige wijze aanraken dat de 

sporter en/of de andere sporters deze aanraking naar redelijke verwachting als seksistisch of 

erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij doelbewust (doen) 

aanraken van geslachtsdelen, billen of borsten. 

• De sporter zal ook tijdens training(ssatges), wedstrijden en reizen met respect omgaan met 

andere sporters. 

• De sporter zal een andere sporter geen (im)materiele vergoedingen geven met de kennelijke 

bedoeling seksuele tegenprestaties te verlangen. 

• In die gevallen waar de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de meerderjarige sporter in de geest hiervan te handelen. 

 

Aanstellen betrouwbare begeleiders 
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Verplicht een VOG 
Check referenties bij verenigingen waar de begeleider actief was 
Maak de begeleider lid van de sportbond (gebonden aan tuchtrecht NMB) 
Communiceer de gedrags- en omgangsregels 

Signalen en meldplicht 
 

Wat kan je doen? 
Je hoopt dat mensen zich vrij genoeg voelen om signalen van grensoverschrijdend gedrag en zeker 
van seksuele intimidatie bespreekbar te maken en hiervan melding te doen. Om dit te stimuleren 
maak je het onderwerp bespreekbaar en leer je signalen herkennen en erkennen. 
 

Wie kan melden? 
Iedereen kan een melder zijn. Denk aan sporters, ouders, omstanders, bestuursleden, trainers, 
barmedewerkers, artsen etc. Iedereen die iets waarneemt of ergens wetenschap van heeft kan een 
melding maken. Een melders is dus niet per se ook het slachtoffer of de beschuldigde. 
Er komen af en toe zorgen, signalen of incidenten naar boven die op verzoek van de melder niet 
verder verteld mogen worden. Of waarvan we niet weten wie de melder is omdat deze anoniem wil 
blijven. Een dergelijke melding is lastig op te volgen. Toch is dit signaal waardevol, het geeft aan hoe 
ons veilig sportklimaat er uitziet en het kan een indicatie zijn voor een betere preventie. 
 

Meldplicht 
We hebben afgesproken niet weg te kijken bij een incident. Hiervoor moeten we samen naar de 
juiste oplossingen zoeken en grensoverschrijdend gedrag en seksuele intimidatie bespreekbaar 
maken.  
De meldplicht voor bestuursleden en begeleiders van alle aangesloten verenigingen van de NMB is 
een onderdeel voor een krachtige opvolging van meldingen en signalen in de sport. Gewone leden 
hebben een meldverantwoordelijkheid. Dat houdt in dat, als er een vermoeden is van seksuele 
intimidatie, er melding aan het bestuur moete worden gedaan, tenzij dat redelijkerwijs niet verwacht 
kan worden van iemand. Voldoet de bestuurder of begeleider niet aan de meldplicht dan bestaat er 
een kans dat de bestuurder/begeleider tuchtrechtelijk wordt vervolgd. De meldplicht moet dus 
bekend zijn bij elk bestuur van de verenigingen aangesloten bij de NMB. 
 
Zodra iemand uit het bestuur van een vereniging of bond vermoedens heeft van een situatie waarin 
sprake is/is geweest van seksuele intimidatie of misbruik, is deze verplicht dit bij de NMB of CVSN te 
melden. Wanneer begeleiders een vermoeden hebben van seksuele intimidatie, zijn zij verplicht dit 
te melden bij het bestuur van de vereniging. Het bestuur heeft dan vervolgens de meldplicht bij de 
NMB of centrum Veilige Sport Nederland. De vertrouwenscontactpersoon van de vereniging heeft 
geen meldplicht. 
 
 

Wat kun je melden? 
Alles kan en mag gemeld worden als het door de melder als belangrijk wordt ervaren. Dit houdt niet 
in dat iedere melding een groot onderzoek vraagt, maar wel dat iedere melding opvolging verdient.  
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Melding maken 
Een melder kan buiten de sport terecht: 
 

• Centrum seksueel geweld 

• Huisarts 

• GGD 

• Slachtofferhulp Nederland 

• Veilig Thuis 

• Fier 

• Politie 

• Openbaar ministerie 

 
Vanuit het CVSN zijn er met deze partijen afspraken gemaakt en is er jaarlijks overleg. 
 

Registratie maken van een melding 
Naast de meldplicht heeft de NMB de plicht dat meldingen worden geregistreerd in een case 
management systeem. We gebruiken daarvoor het systeem van CSVN. Om te kunnen bepalen welke 
soorten grensoverschrijdend gedrag gesignaleerd zijn worden in dossiers signalen, gesprekken en de 
stappen beschreven. Op het moment dat een bestuurder vanwege de meldplicht contact opneemt 
met de NMB of CSVN wordt er een dossier opgestart in het systeem van CSVN. 
 

Meldingen en Tuchtrecht 
Alle sportbonden, aangesloten bij het NOC*NSF hebben deze gedragsregels overgenomen in hun 
tuchtrecht. De NMB heeft een meldprocedure opgesteld waarin wordt beschreven hoe meldingen 
door de NMB worden behandeld.  
Deze procedure wordt in het kort toegelicht op een speciale webpagina. 
De NMB heeft het betrokken tuchtrecht in zijn statuten geregeld. De ISR is de uitvoerende instantie, 
die ook de aanklagersrol op zich neemt. De NMB heeft een procedure waarbij signalen, die gemeld 
worden, worden beoordeeld en eventueel doorverwezen worden naar het ISR of de politie. In de 
minst erge gevallen kan de NMB zelf de signalen proberen af te handelen met betrokkenen, volgens 
de normen van de NMB procedure die is afgeleid van de handreiking “Zorgvuldig omgaan met 
signalen rondom integriteit” . 
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